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RESUMEN 

Introducción: la formación en Enfermería exige el desarrollo de competencias 

técnicas y recursos personales como la autoestima, que influye en la motivación y 

el rendimiento académico, sobre todo en asignaturas complejas como Clínico-

Quirúrgica. Estudios destacan la relación entre baja autoestima, estrés y bajo 

desempeño, con limitadas intervenciones educativas en contextos ecuatorianos. 

Objetivo: evaluar el efecto de una estrategia educativa sobre la autoestima y el 

rendimiento académico de estudiantes de Enfermería en la asignatura Clínico-

Quirúrgica. 
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Métodos: estudio cuasiexperimental pretest-postest con un grupo, en 207 

estudiantes del Instituto Tecnológico Bolivariano (Guayaquil, Ecuador, enero-junio 

2025). La estrategia educativa incluyó talleres psicoeducativos validada por 

Delphi. Se midió la autoestima con el Inventario de Coopersmith (categorizada en 

cinco niveles) y el rendimiento académico por calificaciones (bajo, medio, alto). Se 

realizó el análisis de datos con estadística descriptiva e inferencial (Wilcoxon, 

p<0,05). 

Resultados: la autoestima mostró reducción de niveles muy bajos/bajos (de 

31,39 % a 12,55 %) e incremento en normales/altos (de 52,64 % a 72,45 %; Z=-7,321; 

p=0,000). El rendimiento académico mejoró, con disminución de bajo (de 21,73% a 

8,69 %) y aumento de alto (de 23,67 % a 48,30 %; Z=-7,881; p=0,000). 

Conclusión: la estrategia educativa es efectiva para mejorar la autoestima y el 

rendimiento académico, promovió el autocuidado y la identidad profesional en 

Enfermería. 

Palabras clave: Autoimagen; Rendimiento Académico; Educación; Educación en 

Enfermería; Estudios Controlados Antes y Después; Estudiantes de Enfermería.  

 

ABSTRACT 

Introduction: nursing education requires the development of technical skills and 

personal resources such as self-esteem, which influences motivation and 

academic performance, especially in complex subjects like Clinical-Surgical 

Nursing. Studies highlight the relationship between low self-esteem, stress, and 

poor performance, with limited educational interventions in Ecuadorian contexts. 

Objective: to evaluate the effect of an educational strategy on the self-esteem and 

academic performance of nursing students in the Clinical-Surgical Nursing course. 

Methods: a quasi-experimental pretest-posttest study was conducted with a single 

group of 207 students from the Instituto Tecnológico Bolivariano (Guayaquil, 
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Ecuador, January-June 2025). The educational strategy included 

psychoeducational workshops validated by the Delphi method. Self-esteem was 

measured using the Coopersmith Self-Esteem Inventory (categorized into five 

levels), and academic performance was assessed using grades (low, medium, 

high). Data analysis was performed using descriptive and inferential statistics 

(Wilcoxon, p<0.05). 

Results: self-esteem showed a reduction in very low/low levels (from 31.39 % to 

12.55 %) and an increase in normal/high levels (from 52.64 % to 72.45 %; Z=-7.321; 

p=0.000). Academic performance improved, with a decrease in low performance 

(from 21.73 % to 8.69 %) and an increase in high performance (from 23.67 % to 

48.30 %; Z=-7.881; p=0.000). 

Conclusion: the educational strategy is effective in improving self-esteem and 

academic performance, and it promoted self-care and professional identity in 

nursing. 

Keywords: self Concept; Academic Performance; Education; Education, Nursing; 

Controlled Before-After Studies; Students, Nursing. 
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Introducción 

La formación de profesionales de Enfermería representa un pilar fundamental en 

los sistemas de salud, que exige la adquisición de competencias 

técnico-científicas y el desarrollo de recursos personales que permitan afrontar las 

demandas académicas y emocionales propias de la carrera.(1–3) Entre estos 
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recursos, la autoestima es central, porque influye en la autoconfianza, la 

motivación, la capacidad de afrontar el estrés y la forma en que el estudiante se 

percibe en el rol profesional.(2,4) Investigaciones recientes señalan que una 

autoestima frágil se asocia con mayor vulnerabilidad ante el estrés, deserción y 

bajo rendimiento académico, mientras que la autoestima fortalecida se vincula con 

mayor compromiso con las tareas, mayor participación en el aula y mejores 

resultados académicos.(3,5) 

En Enfermería, la asignatura Clínico-Quirúrgica se reconoce por su complejidad, por 

la necesidad de integrar contenidos teóricos, toma de decisiones clínicas y 

habilidades prácticas en escenarios de cuidado a personas con problemas de 

salud.(6,7) Este contexto incrementa la exigencia y puede intensificar el estrés 

académico, sobre todo en estudiantes con baja autoestima o con recursos 

limitados de autocuidado y afrontamiento.(5,8) En diversos entornos 

latinoamericanos se describen dificultades asociadas a sobrecarga de contenidos, 

metodologías centradas en la docencia magistral y escasa incorporación 

sistemática de estrategias de apoyo emocional y de fortalecimiento personal en 

los planes de estudio de Enfermería, lo que puede profundizar las brechas de 

rendimiento en asignaturas como Enfermería Clínico-Quirúrgica.(7,9) 

A nivel internacional, diversos estudios han documentado relaciones entre 

autoestima, estrés y rendimiento académico en estudiantes de enfermería.(2-4,7,9) 

Por ejemplo, una investigación reciente destaca que la autoestima normal se 

asocia con niveles de estrés moderado, aunque factores como la edad y el año de 

estudio influyen de forma negativa, lo que sugiere la necesidad de estrategias 

educativas para mitigar estos impactos.(10) Asimismo, se ha evidenciado que 

competencias docentes y recursos de tecnologías de la información y 

comunicación (TIC) mejoran el compromiso estudiantil y el rendimiento 

académico, actúan como mediadores positivos en entornos educativos.(11)  
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En el ámbito de la enfermería, síntesis interpretativas críticas subrayan el valor de 

intervenciones educativas, como simulaciones y talleres, para fomentar 

habilidades holísticas que contribuyan al bienestar emocional y al desempeño 

profesional.(12) Estos antecedentes resaltan la efectividad de enfoques educativos 

integrales en la mejora de la autoestima y el rendimiento, aunque persisten 

desafíos en la estandarización de medidas y su aplicación en contextos 

específicos. 

En el contexto ecuatoriano, los estudios sobre autoestima y rendimiento 

académico en estudiantes de enfermería son limitados. Una investigación en una 

universidad ecuatoriana encontró que, aunque la mayoría de los estudiantes 

presentó autoestima en rangos normales y rendimiento académico bueno, no 

existió relacion significativa entre estas variables, lo que sugiere la influencia de 

otros factores como hábitos de estudio y enfatiza la necesidad de intervenciones 

dirigidas.(13) Estos hallazgos nacionales, indican brechas en la implementación de 

estrategias educativas locales, donde el estrés académico y las demandas 

curriculares en asignaturas como Clínico-Quirúrgica podrían exacerbar problemas 

de autoestima y desempeño. 

Desde este marco, el problema de investigación se plantea como: ¿en qué medida 

una estrategia educativa orientada al apoyo al proceso de aprendizaje es efectiva 

en la autoestima y el rendimiento académico de estudiantes de Enfermería que 

cursan la asignatura Clínico-Quirúrgica? La justificación del estudio radica en la 

relevancia de la autoestima y del rendimiento académico como indicadores del 

éxito formativo, así como en las limitadas evidencias sobre intervenciones 

educativas en instituciones ecuatorianas como el Instituto Tecnológico 

Bolivariano (ITB), donde la formación en Enfermería Clínico-Quirúrgica enfrenta 

desafíos únicos derivados de la carga académica y la transición a entornos clínicos 

reales. Evaluar el efecto de una estrategia educativa contribuye a llenar este vacío, 
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también promueve la mejora de la calidad educativa, alineándose con objetivos de 

salud pública y equidad en la formación profesional.  

La literatura describe experiencias de programas de apoyo emocional y de 

intervención sobre autoestima en estudiantes de ciencias de la salud, con efectos 

beneficiosos en motivación y desempeño académico;(3,5,14) sin embargo, existe 

escasez de estudios de intervención que evalúen estrategias educativas en 

Enfermería, y en particular en la asignatura Clínico-Quirúrgica.(9,14) En este estudio 

se consideraron tres variables, para la definición de la variable independiente, 

estrategia educativa, se asumió como referente teórico el enfoque basado en 

conceptos (Concept-Based Approach, CBA), que se define como un método de 

instrucción que se centra en la enseñanza de conceptos amplios y transferibles en 

lugar de hechos aislados, fomenta el pensamiento crítico, la resolución de 

problemas y la capacidad de aplicar teorías en diversos escenarios del mundo real 

en la educación en enfermería.(15) Este marco teórico se basa en teorías educativas 

de los años 1960 y 1970, como el currículo en espiral y el aprendizaje por 

descubrimiento de Jerome Bruner, y la teoría sociocultural y la zona de desarrollo 

proximal de Lev Vygotsky, que promueven un aprendizaje interactivo y centrado en 

el estudiante.(15) 

Para definir la variable dependiente autoestima, se asumió como referente teórico 

el modelo de Coopersmith, que conceptualiza la autoestima como el nivel de 

percepción individual de competencia personal en diferentes dominios, evaluado 

mediante el Inventario de Autoestima de Coopersmith.(16) 

Para la definición de la variable dependiente rendimiento académico, se asumió 

como referente teórico el concepto que lo entiende como un componente del éxito 

académico que evalúa el logro de objetivos de aprendizaje y el desarrollo de 

habilidades y competencias, extendiéndose más allá de métricas tradicionales 
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como calificaciones o graduación oportuna para incluir el potencial personal y la 

satisfacción.(17) 

A pesar de la reconocida importancia de estos factores, existe una limitada 

producción científica sobre intervenciones educativas que aborden la autoestima 

y el rendimiento académico en estudiantes de enfermería. Con base en estos 

elementos, el estudio se propuso como objetivo evaluar el efecto de una estrategia 

educativa sobre la autoestima y el rendimiento académico de estudiantes de 

Enfermería en la asignatura Clínico-Quirúrgica. 

 

 

Métodos 

Se realizó un estudio de intervención educativa con diseño cuasiexperimental, de 

tipo pretest-postest con un solo grupo, en estudiantes de Enfermería que cursaban 

la asignatura Clínico-Quirúrgica en el ITB, en Guayaquil, Ecuador, durante el período 

enero-junio de 2025. Este diseño permitió comparar las mediciones de las variables 

de interés antes y después de implementar la intervención en el mismo grupo de 

participantes.(18) 

La población estuvo constituida por 445 estudiantes matriculados en la asignatura 

Enfermería Clínico-Quirúrgica del ITB en el período de estudio. La muestra fuero 

207 estudiantes, seleccionados mediante muestreo probabilístico aleatorio simple, 

a partir del listado oficial de matriculados, se consideró un nivel de confianza del 

95,00 % y un margen de error del 5,00 %. El cálculo del tamaño muestral se realizó 

con la fórmula para poblaciones finitas, se asumió una proporción máxima de 

variabilidad (p=0,5).(19) 

Se establecieron como criterios de inclusión: constituir matrícula oficial en la 

asignatura Clínico-Quirúrgica; asistir de forma regular a las actividades docentes 

(≥80,00% de asistencia); y aceptar participar en el estudio. Se excluyeron los 
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estudiantes que interrumpieron la asistencia a la asignatura por causas 

administrativas o personales, o que no completaron alguna de las mediciones 

(pretest o postest). 

La variable independiente fue la estrategia educativa implementada, que incluyó 

talleres psicoeducativos orientados a fortalecer la autoestima, el autocuidado y el 

uso de herramientas metodológicas y digitales para el aprendizaje en la asignatura 

Clínico-Quirúrgica. Esta intervención se desarrolló en sesiones semanales durante 

el semestre, se integraron actividades grupales, reflexiones individuales y recursos 

TIC adaptados al contexto curricular. La estrategia educativa se fundamentó en 

principios de las Ciencias de Enfermería, psicología educativa y sociología de la 

educación. Se organizó en cuatro etapas: diagnóstico, planificación, ejecución y 

evaluación. 

A la estrategia educativa se le realizó validación de contenido mediante el método 

Delphi. Fueron convocados 35 expertos en Enfermería, educación en ciencias de la 

salud y psicología educativa, seleccionados por su experiencia docente y 

producción científica en las temáticas abordadas. La validación se realizó en dos 

rondas, a través de un cuestionario estructurado que valoró la pertinencia, claridad, 

coherencia interna, factibilidad y relevancia de la estrategia, emplearon una escala 

tipo Likert de 1 a 5, donde 1 es inadecuado y 5 muy adecuado. Se consideró como 

criterio de consenso ≥80,00 %. A partir de las sugerencias de los expertos se 

realizaron ajustes en los contenidos y la organización de los talleres. 

Las variables dependientes fueron:   

- Autoestima: se evaluó mediante el test de autoestima de Coopersmith en su 

versión para estudiantes, que valora la percepción de competencia personal en 

diferentes dominios (general, social, familiar y académico). El instrumento 

proporciona una puntuación total que oscila entre 0 y 100, la cual se categorizó en 

cinco niveles: muy baja (<25), baja (25-49), normal (50-74), alta (75-89) y muy alta 
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(≥90), de acuerdo con los puntos de corte propuestos en adaptaciones previas para 

población estudiantil.(20)   

- Rendimiento académico: se definió como el promedio de calificaciones obtenidas 

por cada estudiante en la asignatura Clínico-Quirúrgica, según el Sistema de 

Gestión Académica institucional. Para el análisis, se categorizaron las 

calificaciones en: bajo (<70 puntos), medio (71-84 puntos) y alto (≥85 puntos). 

El procedimiento consistió en las siguientes etapas: en un inicio, se obtuvo la 

aprobación ética y se seleccionó la muestra. En la fase pretest (enero 2025), se 

aplicó el test de Coopersmith y se registraron las calificaciones iniciales o de base. 

Con los resultados de la fase pretest, el equipo investigador planificó la estrategia, 

diseñó talleres dirigidos a estudiantes, con énfasis en autoestima, autocuidado, 

gestión del estrés académico y estrategias de estudio para asignaturas 

Clínico-Quirúrgicas. De forma complementaria se planificaron sesiones para 

docentes, con contenidos sobre metodologías activas y uso de herramientas 

digitales de apoyo a la enseñanza.  

Con posterioridad, se implementó la estrategia educativa a lo largo del semestre 

(febrero-mayo 2025), con monitoreo de asistencia y participación. Se 

implementaron los talleres con los estudiantes en espacios presenciales, en 

sesiones grupales estructuradas. El plan incluyó sesiones para el desarrollo de 

habilidades de autocuidado, análisis de experiencias académicas, reflexión sobre 

autoimagen y trabajo con estrategias de estudio orientadas a la asignatura. 

Con el profesorado se desarrollaron sesiones formativas orientadas a la 

incorporación de métodos activos (análisis de casos, simulación, trabajo 

colaborativo) y a la integración de herramientas digitales de uso sencillo en el 

diseño de actividades docentes. 
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En la fase postest (junio 2025), al concluir la intervención se reaplicó el instrumento 

test de Coopersmith, se obtuvieron las calificaciones y se registró el promedio final 

de la asignatura como medida de rendimiento académico posterior. 

Para el análisis de datos, se utilizó estadística descriptiva (frecuencias, 

porcentajes, medias y desviaciones estándar) e inferencial (prueba t de Student 

para muestras pareadas o prueba de Wilcoxon, según la normalidad de la 

distribución, verificada mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov). Se empleó un 

nivel de significancia de p<0,05. El procesamiento se realizó con el software IBM-

SPSS versión 28.0. 

Se consideraron aspectos éticos, como la obtención de consentimiento informado 

por escrito de todos los participantes, se garantizó la voluntariedad, 

confidencialidad y el derecho a retiro en cualquier momento sin repercusiones 

académicas. El estudio fue aprobado por el Comité de Ética en Investigación del 

ITB, alineándose con las normativas nacionales e internacionales para 

investigaciones en humanos.(21) 

 

 

Resultados 

Los resultados del estudio revelan cambios significativos en las variables 

dependientes tras la implementación de la estrategia educativa. A continuación, se 

presentan los hallazgos, basados en las mediciones pretest y postest. 

En la Tabla 1 se muestra la distribución de niveles de la autoestima antes y 

después de la intervención. Antes de la estrategia educativa, el 14,97 % de los 

estudiantes presentó autoestima muy baja y el 16,42 % baja,  mientras que el 

37,19 % tenía niveles altos. Después de la intervención, se observó una reducción 

en los niveles muy bajos 3,86 % y bajos 8,69 %, con un aumento en los niveles 
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normales 30,91 % y altos 41,54 %. Los niveles muy altos se mantuvieron estables 

en torno al 15 %. 

 

Tabla 1- Niveles comparativos de autoestima en Pre y Pos-Test en estudiantes  

de Enfermería del Instituto Técnico Bolivariano 

Nivel de autoestima 

Antes Después 

f % f % 

Muy baja 31 14,97 8 3,86 

Baja 34 16,42 18 8,69 

Normal 32 15,45 64 30,91 

Alta 77 37,19 86 41,54 

Muy alta 33 15,94 31 14,97 

Total 207 100,00 207 100,00 

 

En la Tabla 2 se ilustra las categorías comparativas del rendimiento académico. En 

el pretest, el 21,73 % de los estudiantes mostró rendimiento bajo y el 54,58 % medio, 

con solo el 23,67 % en alto. Post-intervención, el porcentaje de bajo disminuyó al 

8,69 %, el medio al 42,99 %, y el alto aumentó al 48,30 %, evidencia de mejora general 

del desempeño. 
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Tabla 2- Niveles comparativos de Rendimiento académico en Pre y Pos-Test  

en estudiantes de Enfermería del Instituto Técnico Bolivariano 

Rendimiento académico 

Antes Después 

f % f % 

Bajo 45 21,73 18 8,69 

Medio 113 54,58 89 42,99 

Alto 49 23,67 100 48,30 

Total 207 100,00 207 100,00 

 

Para el análisis inferencial, se realizó una prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov en las mediciones pretest de ambas variables. Como se observa en la 

Tabla 3, tanto la autoestima (estadístico=0,296; p=0,000) como el rendimiento 

académico (estadístico=0,295; p=0,000) no siguieron una distribución normal, lo 

que justificó el uso de pruebas no paramétricas, (prueba de rangos con signo de 

Wilcoxon). 

 

Tabla 3- Prueba de Normalidad para la variable perfil de autoestima y rendimiento 

académico en estudiantes de Enfermería del Instituto Técnico Bolivariano 

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra 

Autoestima  

pre-test 

Rendimiento académico  

pre-test 

N 207 207 

Parámetros normales 
Media 46,44 46,46 

Desv. Desviación  11,386 11,389 

Máximas diferencias extremas 
Absoluto ,296 ,295 

Positivo ,296 ,295 
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Negativo -,178 -,179 

Estadístico de prueba ,296 ,295 

Sig. Asintótica(bilateral) ,000c ,000c 

a. distribución de la prueba es normal. b. se calcula a partir de datos. c. Corrección de significación Lilliefors. 

 

La prueba de rangos con signo de Wilcoxon para la autoestima (Tabla 4) mostró 

diferencias significativas entre pretest y postest (Z=-7,321; p=0,000), con 68 rangos 

positivos (mejoras), 3 negativos y 136 empates, indicación de un efecto positivo de 

la intervención. 

 

Tabla 4- Prueba de Wilcoxon para la variable Autoestima en estudiantes de Enfermería  

de Instituto Técnico Bolivariano 

Rangos 

… … N Rango promedio  Suma de rangos 

Autoestima       PosTest  

Autoestima Pretest 

- Rangos negativos  3a  3,00  9,00  

Rangos positivos  68b 37,46 2547,00 

Empates 136c … … 

Total 207 … … 

a. Autoestima PosTest < Autoestima Pretest 
b. Autoestima PosTest > Autoestima Pretest 
c. Autoestima PosTest = Autoestima Pretest 

Estadísticos de prueba 

… Autoestima Pos  

Test Autoestima  

Pretest  

Z -7,321b  

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon  

b. Se basa en rangos negativos. 
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De igual manera, para el rendimiento académico (Tabla 5), la prueba de Wilcoxon 

reveló diferencias estadísticas significativas (Z=-7,881; p=0,000), con 80 rangos 

positivos, 8 negativos y 119 empates, lo que confirmó la efectividad de la estrategia 

educativa en mejorar esta variable. 

 

Tabla 5- Prueba de Wilcoxon para la variable rendimiento académico en estudiantes  

de Enfermería de Instituto Técnico Bolivariano 

Rangos 

… … N Rango 

promedio  

Suma de 

rangos 

Rendimiento académico PosTest  

Rendimiento académico Pretest 

- Rangos negativos  8a  9,50  76,00  

Rangos positivos  80b 48,00 3840,00 

Empates 119
c 

… … 

Total 207 … … 

a. Rendimiento académico PosTest < Rendimiento académico Pretest 
b. Rendimiento académico PosTest > Rendimiento académico Pretest 
c. Rendimiento académico PosTest = Rendimiento académico Pretest 

Estadísticos de prueba 

… Rendimiento académico 

Pos  

Test Rendimiento 

académico  

Pretest  

Z -7,881b  

Sig. asintótica(bilateral) ,000 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon  

b. Se basa en rangos negativos. 
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Discusión 

Los resultados del estudio evidenciaron aumento significativo de la autoestima y 

el rendimiento académico después de implementada la estrategia educativa en 

estudiantes de Enfermería Clínico-Quirúrgica. Los autores consideran que este 

hallazgo respalda la hipótesis, que una intervención estructurada, con énfasis en 

el autocuidado, la reflexión personal y el acompañamiento docente, actúa como 

factor protector del estrés académico y favorece el desempeño académico. Estos 

resultados coinciden con investigaciones que señalan que la autoestima 

fortalecida se asocia con mejoras motivacionales, compromiso con las tareas y 

resultado académico en estudiantes de ciencias de la salud.(3,4,6,15) 

La disminución de los niveles muy bajos y bajos de autoestima y el incremento de 

la autoestima normal y alta muestran que la estrategia impactó a los estudiantes 

con mejor desempeño previo, pero también a quienes presentaban mayor 

vulnerabilidad emocional. Esta observación resulta relevante para la Enfermería, 

profesión que reconoce la importancia del cuidado de sí como condición para 

cuidar a otros. Estudios recientes en contextos universitarios de Enfermería 

destacan que intervenciones formativas que integran apoyo emocional, tutoría y 

espacios de reflexión favorecen la salud emocional del alumnado y fortalecen su 

autoestima, lo que favorece su formación.(22,23) 

El aumento del rendimiento académico, con reducción de la proporción de 

estudiantes en la categoría de rendimiento bajo y aumento de la categoría alta, 

refuerza el valor pedagógico de la estrategia educativa. Los autores se posicionan 

a favor de modelos de enseñanza que integran metodologías activas, 

acompañamiento emocional y uso crítico de herramientas digitales, en 

contraposición a enfoques centrados en la transmisión de contenidos. 

Publicaciones recientes en educación en Enfermería indican que estrategias de 
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enseñanza-aprendizaje que promueven participación, análisis crítico y aplicación 

clínica se relacionan con mejor rendimiento y mayor percepción de autoeficacia 

académica.(24,25) En esta línea, los resultados del presente estudio aportan 

evidencia empírica sobre el potencial de una estrategia integral en un área 

curricular de alta complejidad como la Enfermería Clínico-Quirúrgica. 

Los resultados concuerdan con evidencias previas sobre intervenciones 

educativas. Un estudio demuestra que programas de gestión de talentos 

incrementan la satisfacción y el logro académico en estudiantes de enfermería.(26) 

Otro meta-análisis confirma que enfoques educativos mejoran el conocimiento y 

las habilidades.(27) Una investigación reciente asocia estrategias digitales con 

avances en el logro académico en entornos clínicos.(11) 

Los autores destacan que la articulación entre autoestima, autocuidado y 

rendimiento académico posee especial relevancia para la identidad profesional de 

la Enfermería. La autoestima sólida favorece procesos de autoaceptación, 

autonomía y sentido de propósito, dimensiones que la literatura identifica como 

componentes del bienestar psicológico y de la autoestima profesional en el 

personal de enfermería.(28,29) Los autores consideran que el fortalecimiento 

temprano de estas dimensiones construyen una identidad profesional más 

reflexiva, autónoma y capaz de afrontar las demandas emocionales del ejercicio 

clínico. Esta visión coincide con propuestas que recomiendan incorporar el 

desarrollo personal y la educación emocional en los planes de estudio de 

Enfermería.(23,30) 

El estudio aporta a la ciencia de enfermería evidencias sobre intervenciones 

educativas adaptadas al contexto ecuatoriano, donde tales enfoques resultan 

limitados. Ofrece un marco replicable que integra aspectos psicológicos y 

académicos, lo que promueve la formación integral de profesionales en áreas 

clínico-quirúrgicas. Contribuye al avance pedagógico al validar el uso de 
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estrategias combinadas para elevar la calidad educativa y la resiliencia en la 

profesión. 

Entre las limitaciones del estudio se encuentra, el diseño cuasiexperimental con un 

grupo impide el control de variables confusoras, como cambios curriculares o 

eventos institucionales durante el período de estudio. La ausencia de un grupo 

control limita la capacidad para atribuir de forma concluyente los cambios a la 

intervención educativa, en lugar de a maduración o efectos históricos. 

Aunque el tamaño muestral se calculó con criterios estadísticos adecuados, la 

exclusión de estudiantes con baja asistencia o interrupciones pudo introducir 

sesgos de selección, al eliminar casos representativos de subgrupos vulnerables. 

La muestra se restringió a estudiantes de una única institución en Ecuador, el ITB, 

lo que reduce la generalización de los hallazgos a otros contextos. 

El uso de instrumentos autoadministrados, introduce posibles sesgos de 

respuesta social o deseabilidad, donde los participantes podrían alterar sus 

respuestas para ajustarse a expectativas percibidas. El período de intervención, 

limitado a un semestre, no permitió evaluar la sostenibilidad de los efectos a largo 

plazo en la autoestima y el rendimiento académico, ya que no se incluyeron 

mediciones de seguimiento.  

Desde la perspectiva de los autores, estos resultados invitan a desarrollar 

investigaciones con diseños más robustos, que incluyan grupo control, mediciones 

en distintos momentos del proceso formativo y la incorporación de indicadores 

específicos de salud emocional y autoeficacia académica. Asimismo, se considera 

pertinente adaptar y evaluar esta estrategia en otros contextos y asignaturas de la 

formación en Enfermería, para explorar su transferibilidad e impacto en diferentes 

etapas del currículo. 
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Conclusiones 

La estrategia educativa implementada demostró un efecto positivo en la mejora de 

la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de Enfermería en la 

asignatura Clínico-Quirúrgica, al fomentar competencias personales y 

herramientas de aprendizaje que responden a las demandas del contexto 

formativo. Este enfoque integral, centrado en talleres psicoeducativos y recursos 

digitales, contribuye a la formación holística de profesionales capaces de enfrentar 

entornos clínicos complejos con mayor resiliencia y eficiencia. Los hallazgos 

respaldan la necesidad de incorporar intervenciones similares en currículos 

institucionales para optimizar el desarrollo psicológico y académico, alineándose 

con estándares de calidad en la educación enfermera. Futuras investigaciones 

podrían explorar su aplicabilidad en otros contextos o con diseños comparativos 

para fortalecer la evidencia. 
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