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Estimado Editor:

La Enfermeria es una profesion que segun pensadores de esta area de la salud se
concibe “humana y practica”, que al decir de este autor es desarrollada por
humanosy para los humanos, y para cumplir con su objeto social que es el cuidado
de las necesidades humanas ante los problemas de salud, necesita de la
adquisicion de habilidades practicas. Estas habilidades, que, en el orden del
“hacer, saber, saber hacer”, se sobredimensionan cuando el “ser”, es traducido
entre otros aspectos desde la perspectiva del desarrollo de la personalidad
profesional, que se enfoca en el logro de actitudesy un desempeno coherente no
solo con las necesidades y expectativas personales, sino con las necesidades y las
expectativas de la sociedad en general.

En el enfoque que dirigido al desarrollo de la personalidad se describe en cada
uno de los programas de disciplinas y asignaturas, no se visualiza con frecuencia
el impacto que en el desempeno profesional estos pueden tener. Sin embargo,
muchos son los ejemplos que en estos tiempos resaltan y cuya expresion deviene
no solo de lo que se planificd, sino también de la impronta de cada profesor, el
que no solo ensefa sino educa.

En estos “Tiempos de COVID-19”, como se escucha mencionar con frecuencia en
medios de difusion y discursos en muchos ambitos, han removido en los
estudiantes de Enfermeria esos valores inculcados. Cuando la epidemia ya habia
transgredido las fronteras cubanas, la Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana en su momento considerd necesario que los estudiantes de Enfermeria
ofrecieran su aporte contra un enemigo invisible, la convocatoria fue masiva aun
cuando reconocieron sus vulnerabilidades, se incorporaron a labores de pesquisa
activa en las comunidades junto a estudiantes de otras areas y cuando fue
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necesario mas cerca del riesgo en los centros de salud destinados a casos con
sintomas respiratorios.

iMiedo? Si, existid miedo, aun cuando fueron capacitados en cuanto a las medidas
de proteccion personal, el miedo estuvo presente. ;Avatares?, claro, las
emergencias son novedosas e implican poner a prueba la capacidad de adoptar
alternativas viables. ;Solos?, No, siempre estuvieron conducidos por profesores
que reconocieron la necesidad de mantener la formacion y no dudaron en
enfrentar con los estudiantes la convocatoriaaceptada. ;Orgullo?, mucho orgullo,
al ver lo que el claustro fue capaz de formar, eso que en un inicio de este texto
se menciona como personalidad profesional. ;La historia ayudo?, Si, el legado de
Florence siempre estuvo presente, su historia, el paradigma que impone, las
concepciones ambientalistas. (' Asi como, sus continuadoras del siglo XX como
Virginia Henderson quien expuso la evitacion de los peligros del entornoy la lesion
a otros, estos presentes como principios basicos, y Faye Glenn Abdellah, quien
concibid la promocion de la seguridad por medio de la prevencion, lesiones, y
evitar la propagacion de infecciones, respectivamente. )

Ante estos hechos, la continuidad en la formacion de profesionales de Enfermeria
en Cuba esta viva, es dinamica, fructificada en cada uno de los profesionales que
egresan cada curso y a los que dignamente se les puede llamar colegas. Esta
formacion y su resultado es coherente a las dinamicas y exigencias
internacionales. En armonia con la confianza que las instituciones de la
Enfermeria ofrecen al declarar por el Consejo Internacional de Enfermeria que
este es el momento de la enfermeria, tiempo de oportunidad para mostrar las
competencias profesionales y la contribucion que este ofrece a la salud y la
calidad de vida de los seres humanos. Este momento, que impone a los
profesionales retos que se superan con cada una de las acciones ejecutadas. "
Estos son solo ejemplos de lo que desde la formacion se logra en la formacion de
valores, momentos dificiles como estos moviliza las actitudesy afloran en ella lo
mejor del ser humano, un humano que destina su vida al cuidado del otro.
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